Ist dein Unternehmen bereit seinen Mitarbeitern Sinnerfallung
zu stiften?

Wie sehen deine Mitarbeiter ihre Arbeit? Empfinden sie Ihre Arbeit als Job,
Karriere oder Berufung? Gibst du deinen Mitarbeitern ein klares WARUM
anstatt eines WIE?

Die neue Generation strebt nach Sinn, Erfolg und Gluck. Sie akzeptieren
keine Floskeln und Spriche, die an den Wanden hangen. Fur Sie zahlt, wie Sie
behandelt werden und ob Sie einen Sinn in |hrer Tatigkeit erleben.

Basierend auf vielen Studien und Selbstversuchen hat Agathe So6hl die
entscheidendsten, leicht umsetzbarsten und erfolgsbringendsten Tricks
zusammengefasst, um deine Mitarbeiter dabei zu unterstitzen, ihre Arbeit
mental als Berufung wahrzunehmen und ihr volles Potential abzurufen.

Was das alles mit Fihrung zu tun hat und wie essentiell wichtig es fur deinen
Unternehmenserfolg ist? Lass dich Uberraschen!

WILLST DU MITARBEITER, DIE IHR VOLLES POTENTIAL AUSSCHOPFEN?




